
 
Die Gemeinde Kriftel ist mit 11.500 Einwohnern eine kleinere Kommune in der dynamischen 
Rhein-Main-Region. Mit dem besonderen Mix aus ländlicher Struktur (Obstgarten des Vorder-
taunus), regem Vereinsleben und einem breit gefächerten Schulangebot ist Kriftel ein beliebter 
Wohnort für Familien und ein gefragter Wirtschaftsstandort. Kriftel wächst – und die kommunale 
Infrastruktur wächst mit. 
 
Die Gemeindeverwaltung Kriftel sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

 

Bau- oder Vermessungsingenieur (m/w/d) 
für die Bereiche Abwasserbeseitigung und Trinkwasserversorgung 

unbefristet und in Voll- oder Teilzeit 

 
Schwerpunkte des Aufgabengebietes sind: 

• Überwachung, Prüfung und Abrechnung kommunaler Tiefbaumaßnahmen sowie 

Maßnahmen der Anlagenunterhaltung mit Schwerpunkt Kanal und Wasser. 

• Betreuung des GIS-Systems und Fortschreibung des Leitungsbestandes 

• Bearbeitung von Entwässerungsgesuchen 

• Erstellung der EKVO-Berichte und der Abwasserabgabenerklärung 

• Betreuung des Programms GW-Manager 

• Führung externer Ingenieurbüros in den Leistungsphasen 1 bis 9 der HOAI 

• Erstellung von Vorlagen für die gemeindlichen Gremien 

 
Wir erwarten: 

• abgeschlossenes Studium als Bachelor/Master of Science/Engineering oder Dipl.-Ing 

(FH) im Bereich Siedlungswasserwirtschaft oder Bauingenieurwesen (z.B. Verkehrs-

wesen und Straßenbau, Infrastrukturplanung oder Konstruktiver Ingenieurbau) 

• Erfahrung im Umgang mit der VOB und HOAI 

• gute PC-Kenntnisse (MS-Office, AVA, CAD, GIS) 

• gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick 

• Arbeitssorgfalt und Organisationsfähigkeit 

• gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

• Führerschein der Klasse B  

• Engagement, Dienstleistungsorientierung und Belastbarkeit 

 
Wir bieten: 

• eine unbefristete und abwechslungsreiche Tätigkeit in Voll- oder Teilzeit 

• Vergütung entsprechend der Qualifikation bis zu Entgeltgruppe 11 TVöD  

• einen modernen Büroarbeitsplatz mit elektronischer Aktenführung 

• alle im öffentlichen Dienst üblichen Sonderzahlungen (Jahressonderzahlung, Leis-
tungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge) 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleit-
zeit) 

• Angebote für Homeoffice 

• kostenfreies Premium-Job-Ticket für das gesamte RMV-Verbundgebiet 

• gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze 

• vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

• freien Eintritt in das Krifteler Freibad 
 



 
Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bis zum  
11. April 2025 über unser Bewerbungsportal auf 
www.kriftel.de.  
 
Fragen beantworten Ihnen vorab gerne:  

• Frau Jutta Kuchenbrod, Personalamt,  
Tel. 06192/4004-55, E-Mail: personal@kriftel.de 

• Michael Walter, Fachbereichsleiter 
Tel. 06192/4004-71 
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