Krlftel

bstgarten des Vordertaunus

Die Gemeinde Kiriftel ist mit 11.500 Einwohnern eine kleinere Kommune in der dynamischen
Rhein-Main-Region. Mit dem besonderen Mix aus landlicher Struktur (Obstgarten des Vorder-
taunus), regem Vereinsleben und einem breit gefacherten Schulangebot ist Kriftel ein beliebter
Wohnort fur Familien und ein gefragter Wirtschaftsstandort. Kriftel wachst — und die kommunale
Infrastruktur wachst mit.

Die Gemeindeverwaltung Kriftel sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/einen

Bau- oder Vermessungsingenieur (m/w/d)

fur die Bereiche Abwasserbeseitigung und Trinkwasserversorgung
unbefristet und in Voll- oder Teilzeit

Schwerpunkte des Aufgabengebietes sind:

o Uberwachung, Prufung und Abrechnung kommunaler TiefbaumaRnahmen sowie
Mafinahmen der Anlagenunterhaltung mit Schwerpunkt Kanal und Wasser.

e Betreuung des GIS-Systems und Fortschreibung des Leitungsbestandes

e Bearbeitung von Entwasserungsgesuchen

o Erstellung der EKVO-Berichte und der Abwasserabgabenerklarung

e Betreuung des Programms GW-Manager

e Fuhrung externer Ingenieurbiros in den Leistungsphasen 1 bis 9 der HOAI

e Erstellung von Vorlagen fir die gemeindlichen Gremien

Wir erwarten:

e abgeschlossenes Studium als Bachelor/Master of Science/Engineering oder Dipl.-Ing
(FH) im Bereich Siedlungswasserwirtschaft oder Bauingenieurwesen (z.B. Verkehrs-
wesen und Stral3enbau, Infrastrukturplanung oder Konstruktiver Ingenieurbau)

e Erfahrung im Umgang mit der VOB und HOAI

e gute PC-Kenntnisse (MS-Office, AVA, CAD, GIS)

e gute Team- und Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick

e Arbeitssorgfalt und Organisationsfahigkeit

e gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen

e Fuhrerschein der Klasse B

o Engagement, Dienstleistungsorientierung und Belastbarkeit

Wir bieten:

e eine unbefristete und abwechslungsreiche Tatigkeit in Voll- oder Teilzeit

e Vergitung entsprechend der Qualifikation bis zu Entgeltgruppe 11 TV6D

e einen modernen Buroarbeitsplatz mit elektronischer Aktenfiihrung

o alle im offentlichen Dienst Gblichen Sonderzahlungen (Jahressonderzahlung, Leis-
tungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge)

o Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleit-
zeit)

e Angebote fir Homeoffice

o kostenfreies Premium-Job-Ticket fir das gesamte RMV-Verbundgebiet

e gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplatze

o vielfaltige Weiterbildungsmadglichkeiten

o freien Eintritt in das Krifteler Freibad



Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bis zum
11. April 2025 Uber unser Bewerbungsportal auf
www.kriftel.de.

Fragen beantworten Ihnen vorab gerne:
e Frau Jutta Kuchenbrod, Personalamt,

Tel. 06192/4004-55, E-Mail: personal @kriftel.de
¢ Michael Walter, Fachbereichsleiter

Tel. 06192/4004-71
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